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Cerca del 50% trabaja en empleos de baja calificacion

Chile desaprovecha a inmigrantes
con estudios superiores

Por Camilo Castellanos

afne Silva lleg6 de Brasil hace

cuatro anos con un titulo de

Biomedicina y un master en

Biologia. Pero no ha podido
ejercer y hoy es asistente administrativa
en una empresa de turismo. “He tenido
muchos problemas con la
homologacion de mi titu-
lo”, reclama.

Silva es parte del mas
de un millén de extranjeros
que, segtn el Gobierno, vi-
ven en Chile. Y parte del ca-
pital humano calificado que
no se estarfa aprovechando
en el pais por trabas en su
insercion laboral.

“Entre los trabajadores
que tienen educacién superior (en el tri-
mestre marzo-mayo) el 27,7% de los chile-
nos trabaja en dreas de mediana o baja ca-
lificacién, mientras que entre los inmi-
grantes, es el 47%. Es un desempleo encu-
bierto. Pese a estar trabajando, lo
hacen en lugares que requieren califi-
caciones menores”, dice Juan Bravo,
investigador de Clapes UC.

Una de las principales causas es la
falta de convenios para convalidar titu-
los universitarios. “La gran mayoria de
paises (de quienes llegan) no tiene”, di-
ce Diego Jazanovich, presidente de la
fundacion El Paciente Inglés, que
busca mejorar el proceso

de revalidacion de

Pueden impulsar
la economia,
pero también
retener el alza
de sueldos y la
disminucion de
la desigualdad.
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titulos.

Actualmente, solo cuatro paises (Bra-
sil, Uruguay, Colombia y Ecuador) estan
en el convenio Andrés Bello que permite
homologar. Pero incluso siendo de esos
paises, como Silva, hay inconvenientes:
su titulo de Biomedicina no esta reconoci-
do en el convenio, porque en Chile se co-
noce como Tecnologia Médica.

Y Jazanovich acusa arbitrariedad y un
monopolio de la convalidacién por parte
de la U. de Chile, la tinica institucién que,
por ley, puede homologar. Por ejemplo,
de los 386 extranjeros que llegaron con ti-
tulos de odontologia entre 2006 y 2016, s6-
lo 65 aprobaron, segtin datos de El Pacien-
te Inglés. Un proceso que tiene el costo de
20 UTM ($954.000).

A estas trabas se suma que el mercado
laboral chileno es muy cerrado, dice Carla
Fuenzalida, directora ejecutiva de Luk-
kap, una empresa de outplacement. “Chile
es muy insular. Muchos extranjeros llegan
a hacer un segundo MBA s6lo para gene-
rar redes”.

Estas dificultades ten-
drian un costo para la eco-

nomia del pais. Claudio
Bravo-Ortega, director de
Innovacién, Emprendi-
miento y Sustentabilidad
dela UAI dice que dificul-
tan que los trabajado-
res ocupen el nivel de
calificacién que tie-
nen. “Hay sectores
con escasez de tra-
bajadores, donde
la inmigraciéon
podria aprove-
charse, como en
salud”, agrega.
Explica que en
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Hay sectores
con escasez de
trabajadores,
donde la
inmigracion
podria
aprovecharse,

como en salud”
Claudio Bravo-Ortega,
director Innovacion y
Sustentabilidad UAI

paises como EE.UU. la inmigracion ha si-
do clave en temas de innovacién. “Tienen
facilidades para gente con alta califica-
ci6n. Chile debiera tener incentivos para
emprendedores o capital humano avan-
zado”, agrega.

El proyecto de ley

La nueva ley de migracion, que se en-
cuentra en tramite en la Camara de Dipu-
tados, va en esa linea. Entre las nuevas vi-
sas que se crean, se propone un nuevo
permiso por un ano (prorrogable y que
permite optar a residencia definitiva) a
aquellos extranjeros que hayan cursado
postgrados en alguna universidad ran-
queada entre las 200 mejores del mundo,
cualquiera sea el area de especialidad.
Ademds, amplia a mds universidades la
facultad para revalidar titulos profesiona-
les. “Es un avance, pero la solucién no ra-
dica en expandir esta atribucién a otras
universidades”, dice Jazanovich, de El Pa-
ciente Inglés. Explica que esta medida
puede complejizar el sistema, ya que las
universidades podrian tener diferentes
estandares y precios.

Desigualdad estancada

“A pesar del rdpido incremento de in-
migrantes, no hay evidencia que muestre
que afecten negativamente el empleo”,
dice Bravo de Clapes. Sin embargo, hay
concenso entre expertos que, al menos de
forma tedrica, la inmigracién puede ame-
nazar las tasas de desempleo, los salarios
y la desigualdad social.

El rezago en el aumento de los sala-
rios, pese al crecimiento econémico del
ultimo tiempo, es un factor en contra so-
bre el mercado laboral que se puede rela-
cionar con la entrada de migrantes. “El
Ipom del Banco Central lo ve como una de
las razones, pero no la tinica, hay otras,
como la automatizacién”, dice Carolina
Griinwald, economista de LyD.

Eduardo Fuentes, académico de Ad-
ministracion y Negocios de la U. Auténo-
ma, admite que un aumento en la masa
laboral por la inmigracién podria impac-
tar en el desempleo. “El aumento restrin-
ge la disminucion de la desigualdad, por
los bajos salarios y porque incide en la ge-
neracién de empleo informal”, alerta.

Marco Kremerman, investigador de
Fundacion Sol, concuerda. “Cuando hay
migracion, en especial de paises con me-
nor PIB per cdpita, en general los salarios
se contienen y cuesta reducir la desigual-
dad”, explica. Esto, porque hay mas traba-
jadores dispuestos a recibir salarios bajos.

Los datos, por ahora, no sustentan es-
tas amenazas. Segun la tltima Casen
(2015), los inmigrantes ganan en prome-
dio $584.920, mientras que los nacidos en
Chile $456.630. Y los extranjeros tienen
mayor nivel de educacién.

Bravo afirma que hay holguras en el
mercado laboral. “Si el pais sigue crecien-
do a tasas altas, paulatinamente habréa
mayor insercién laboral y mejores sala-
rios”, augura.



